
 

 

Das Kuratorium Wiener Pensionisten-Wohnhäuser (KWP) ist Österreichs Marktführer in der Senior*innenbetreuung. Rund 5.000 

Mitarbeiter*innen aus über 80 Berufen betreiben mit viel Herz und Kompetenz unsere 30 Häuser zum Leben sowie 150 
PensionistInnenklubs für die Stadt Wien.  
 
Der Bereich Human Resources ist nicht nur für das Recruiting und die pünktliche Überweisung der Gehälter verantwortlich. 

Gemeinsam entwickeln wir Prozesse, Tools und Systeme, die eine moderne Arbeitswelt prägen und die Betreuungs- und Pflegeteams 
für ihre Kernaufgabe – die Arbeit mit und für Bewohner*innen – freispielen. Von der Personaladministration bis hin zur Betrieblichen 
Gesundheitsförderung tragen wir zu einem professionellen, freundlichen und herzlichen Arbeitsumfeld im Unternehmen bei. 
  
 

Zur zusätzlichen Verstärkung unseres Personalentwicklungsteams in der Zentrale (1090 Wien) suchen wir ab sofort 
eine*n erfahrene*n 
 

Senior Personalentwickler*in (Vollzeit) 
 

IHRE AUFGABEN SIND  

 Umfassende Verantwortung als Ansprechpartner*in unserer Führungskräfte zu sämtlichen Themen der 

Personalentwicklung entlang des gesamten Employee-Lifecycle 

 Bedarfsanalyse, Konzeption und Umsetzung vielfältiger und strategischer Personalentwicklungsmaßnahmen 

 Mitarbeit bei der Weiterentwicklung des Onboardings sowie bei weiteren Unternehmensprozessen 

 Implementierung eines Traineeprogramms und nachfolgende Begleitung der Trainees 

 Evaluierung und Konzeption von Aus- und Weiterbildungen unserer Mitarbeiter*innen 

 Begleitung und Unterstützung unserer Mitarbeiter*innen in unterschiedlichen Entwicklungsprogrammen 
 

SIE BRINGEN MIT 

 Idealerweise abgeschlossenes Studium mit Schwerpunkt HR oder vergleichbarer Ausbildung 

 Mehrjährige Erfahrung im Bereich Personalentwicklung im Konzernumfeld 

 Ausgezeichnete Kommunikationsfähigkeit mit ausgeprägter Service- und Kundenorientierung 

 Freude an der Leitung von Projekten sowie an der kontinuierlichen Weiterentwicklung von Prozessen 

 Strukturierte und organisierte Persönlichkeit, selbstständige Arbeitsweise und Eigeninitiative 

 

WIR BIETEN IHNEN 

 Ein herausforderndes Aufgabengebiet beim größten Dienstleister für Senior*innenbetreuung in Österreich  

 Möglichkeit, die Personalarbeit des KWP mitzuprägen  

 Ein kollegiales, offenes und motivierendes Miteinander, für Herzlichkeit und Humor ist bei uns immer Platz!  

 Ein hohes Maß an Selbstbestimmung in der Gestaltung Ihrer persönlichen Arbeitswelt und alle Möglichkeiten zur 

Weiterentwicklung – wir leben eine 37 Stunden Woche und bieten Homeoffice-Möglichkeiten.  

 Eine Herausforderung in einem Umfeld, in dem der Mensch zählt und Werte gelebt werden. 
 

 

 
Die Gesamtübersicht unserer Benefits finden Sie online. 

 

Das monatliche Gehalt nach SWÖ-KV beträgt für Vollzeit je nach Berufserfahrung mindestens € 2.443,30 brutto. 

Abhängig von Ihrer Ausbildung, Qualifikation und Berufserfahrung besteht selbstverständlich die klare Bereitschaft zur 
Überzahlung. 
 
Wir leben Vielfalt! Im KWP bieten wir allen Menschen die gleichen Chancen unabhängig von Alter, Geschlecht, ethnischer 

oder nationaler Herkunft, sexueller Orientierung oder Religion.  
 
Wir freuen uns darauf, Sie persönlich kennenzulernen, 
um Ihnen noch mehr über uns erzählen zu können! 

https://karriere.kwp.at/bewerbung/programme/onlinebewerbung_formular.asp?template=6&objnr=46388
https://jobs.kwp.at/ueber-uns/benefits/
https://www.facebook.com/haeuser.zum.leben/
http://www.youtube.com/c/häuserzumleben
https://www.xing.com/pages/kuratoriumwienerpensionisten-wohnhaeuser
https://jobs.kwp.at/kontakt/
https://www.kununu.com/at/kuratorium-wiener-pensionisten-wohnhaeuser
https://www.linkedin.com/authwall?trk=gf&trkInfo=AQGovs-hZrQNoAAAAXwspBP4OXyLBXOkp0jE67EBqzrKyCMtNQw4g-TCeoGdvI0-5gRkZqTpQSW5yATqykcfGujqT0yWS-mYje4y4qaURHqAsuPY5h1_pbDwGohOj2KObItpVSw=&originalReferer=&sessionRedirect=https://www.linkedin.com/company/kuratorium-wiener-pensionisten-wohnh%C3%A4user/

