
 

Compliance Officer m/w/d

Jobinformation - Einleitungstext: Zur Verstärkung unserer Compliance suchen wir ab
sofort eine*n engagierte*n

Beschäftigungsausmaß: 

Vollzeit

Ihre Aufgaben: 

Unterstützung beim Ausbau und der Weiterentwicklung des CMS im Sinne
anzuwendender Normen und Best Practices sowie bei der Erstellung und
Umsetzung von Compliance-Regelwerken und Prozessabläufen
Analysieren und identifizieren von Compliance Risiken, samt darauf bezogener
Anpassung des CMS
Mitarbeit bei der Erstellung des jährlichen Compliance-Berichts
Mitwirkung bei internen Untersuchungen und Bearbeitung der Meldungen im
Hinweisgeber*innensystem bzw. Betreuung von Compliance-Anfragen
Unterstützung bei der Steuerung des CMS im Sinne der Compliance-Ziele
Mitwirkung bei der Entwicklung, Organisation und Veranstaltung von
Schulungsmaßnahmen (inkl. eLearning)

Ihr Profil: 

Absolviertes Studium der Betriebswirtschaftslehre und/oder Rechtswissenschaften
Facheinschlägige Ausbildungen (z.B. Zertifizierung Compliance Officer)
Facheinschlägige Berufserfahrung in einer Position als Compliance Officer,
vorzugweise in einem Großunternehmen bzw. im Konzernumfeld
Praktische Erfahrungen in der Entwicklung und dem Aufbau eines Compliance-
Management-Systems
Hohe soziale Kompetenz sowie wirtschaftlicher bzw. juristischer Gesamtblick
Sicherer Umgang mit Zahlen und Daten, analytisches Denkvermögen
Fähigkeit komplexe Sachverhalte transparent, umfassend und verständlich
darzustellen

Unser Angebot: 

Krisensicherer, sinnstiftender Arbeitsplatz in einem zukunftsorientierten
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Unternehmen
Hochattraktives Gleitzeitmodell ohne Kernzeit
Wertgutscheine zu verschiedenen Anlässen
Flexibles Lernen im eigenen Fortbildungszentrum (analog & digital)
Frisch gekochtes, ausgewogenes Essen in allen Häusern zum Leben zu einem
kostengünstigen Preis
Abteilungsübergreifendes Arbeiten und Teilnahmemöglichkeit an
Innovationsprojekten für alle Mitarbeiter*innen
37-Stunden-Woche bei Vollzeitgehalt

 

Wir leben Vielfalt! In den Häusern zum Leben bieten wir allen Menschen die gleichen
Chancen unabhängig von Alter, Geschlecht, ethnischer oder nationaler Herkunft, sexueller
Orientierung oder Religion.

Gehaltsinformation: Das monatliche überkollektivvertragliche Gehalt beträgt für Vollzeit
je nach Berufserfahrung mindestens 3.822,00 brutto. Abhängig von Ihrer Ausbildung,
Qualifikation und Berufserfahrung ist eine weitere Überzahlung möglich. Es gilt der SWÖ-
KV.  

Link zur
Bewerbung: 
https://karriere.kwp.at/bewerbung/programme/onlinebewerbung_formular.php?template=6
&objnr=46665

Gehaltsangabe: 3.822,00
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